Work With Me, gevestigd in Breda en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel, levert adviesdiensten

op het gebied van instroom, cultuurdiagnose, employer branding, communicatie en organisatie-

ontwikkeling. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, overeenkomsten en

werkzaamheden van Work With Me, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen.

1. Offertes en overeenkomsten

Alle offertes van Work With Me zijn vrijblijvend en geldig
gedurende 30 dagen. Een overeenkomst komt tot stand
wanneer de opdrachtgever de offerte schriftelijk of
digitaal bevestigt. Mondelinge afspraken zijn alleen
bindend wanneer deze schriftelijk worden bevestigd.

2. Diensten en vitvoering

Work With Me voert opdrachten zorgvuldig en
professioneel uit. De opdrachtgever verstrekt tijdig alle
informatie die nodig is voor een correcte vitvoering.
Indien informatie ontbreekt of onjuist blijkt, kan dit leiden
tot vertraging of aanvullende kosten.

3. Tarieven en betaling

Tarieven worden vermeld in de offerte en zijn exclusief

btw, tenzij anders aangegeven. Facturen dienen binnen
14 dagen na factuurdatum te worden voldaan. Bij te late
betaling is Work With Me gerechtigd wettelijke rente en
incassokosten in rekening te brengen.

4. Annulering en verplaatsing

Afspraken kunnen kosteloos worden verplaatst tot 48
uur vooraf. Bij annulering binnen 48 uur kan Work With
Me 50% van het geoffreerde tarief in rekening brengen.
Bij annulering op de dag zelf of bij no-show wordt het
volledige tarief gefactureerd.

5. Vertrouwelijkheid

Work With Me behandelt alle informatie van de
opdrachtgever strikt vertrouwelijk. Informatie wordt niet
gedeeld met derden, tenzij dit noodzakelijk is voor de
vitvoering van de opdracht of wanneer de opdrachtgever
hiervoor toestemming geeft.

6. Intellectueel eigendom

Alle rapportages, analyses, teksten, ontwerpen, formats,
modellen en andere materialen die door Work With Me
worden ontwikkeld, blijven eigendom van Work With Me.
De opdrachtgever krijgt een gebruiksrecht voor intern
gebruik. Hergebruik, verspreiding of publicatie is niet
toegestaan zonder schriftelijke toestemming.

7. Aansprakelijkheid

Work With Me is niet aansprakelijk voor indirecte schade,
gevolgschade of gederfde winst. Voor directe schade
geldt een maximale aansprakelijkheid ter hoogte van het
factuurbedrag van de betreffende opdracht. Work With
Me is niet aansprakelijk voor schade die ontstaat door
onjuiste of onvolledige informatie van de opdrachtgever.

8. Overmacht

Bij overmacht (zoals ziekte, storingen, omstandigheden
buiten invioed van Work With Me) kan uitvoering van
werkzaamheden worden vitgesteld. Work With Me
informeert de opdrachtgever zo snel mogelijk en zoekt
naar een passende oplossing.

9. Wijzigingen van de opdracht

Indien de opdrachtgever wijzigingen doorvoert in de
opdracht die leiden tot extra werkzaamheden, worden
deze aanvullend gefactureerd. Work With Me informeert
de opdrachtgever vooraf over eventuele meerkosten.

10. Beéindiging van de overeenkomst

Beide partijen kunnen de overeenkomst schriftelijk
beéindigen wanneer de andere partij wezenlijk
tekortschiet in de nakoming van verplichtingen en dit niet
binnen een redelijke termijn herstelt.

11. Toepasselijk recht

Op alle overeenkomsten en werkzaamheden van Work
With Me is Nederlands recht van toepassing. Geschillen
worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in het
arrondissement waarin Work With Me is gevestigd.
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