
Overeenkomst betreffende structureel telewerk 

 

TUSSEN:  

_______________________, met maatschappelijke zetel gevestigd 

te__________________________________, met ondernemingsnummer BE 

_________________________, 

 

rechtsgeldig vertegenwoordigd door_______________, in hoedanigheid van 

_______________________, 

hierna genoemd "de Werkgever" of “de Onderneming”, enerzijds 

 

EN: 

De heer/Mevrouw ______________ met woonplaats te 

_______________________________, 

 

hierna genoemd "de Werknemer", anderzijds, 

Samen: ‘de Partijen’ 

 

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN 

 

Artikel 1 

De Werkgever heeft de Werknemer in dienst genomen op basis van een arbeidsovereenkomst 

van onbepaalde duur. 

Deze Overeenkomst (“de Overeenkomst”) voorziet dat de Werknemer structureel kan 

telewerken (‘Telewerk’).  

De Werknemer aanvaardt het structureel telewerk en zal gedurende het Telewerk de 

volgende taken uitvoeren: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

 



 

Artikel 2 

De plaats waar het telewerk wordt verricht is de woonplaats van de Werknemer, zijnde 

_________________________________.  

Bij wijziging van de woonplaats zal de Werknemer dit vooraf schriftelijk melden aan de 

Werkgever en wordt de nieuwe woonplaats de plaats van het Telewerk.  

De Werknemer kan het Telewerk uitoefenen gedurende ___ dag/dagen  per week, namelijk 

op ____________ en ____________ […]. De andere dagen is de Werknemer aanwezig op de 

bedrijfszetel van de Onderneming in ___________________________.  

De Werknemer oefent het Telewerk uit tijdens de normale openingsuren van de Onderneming 

en volgens volgende uren: van _____uur tot _________uur en _____uur tot _______uur. 

De dagen waarop de Werknemer zijn werkzaamheden in de Onderneming uitoefent is zijn . 

haar uurrooster zoals overeengekomen in de arbeidsovereenkomst. 

De Werknemer verbindt er zich toe eveneens in de Onderneming aanwezig te zijn in geval van 

vergaderingen, events…waarvan de Werkgever hem op voorhand heeft verwittigd en heeft 

verzocht aanwezig te zijn. 

 

Artikel 3 

De Werknemer moet gedurende het Telewerk bereikbaar zijn via GSM, e-mail en ________. 

De bevoegde preventiediensten hebben desgevallend toegang tot de werkplek van de 

Werknemer om naleving te controleren van de regels inzake veiligheid en gezondheid. Het 

bezoek wordt vooraf aangekondigd. De Werknemer kan eveneens een bezoek aanvragen. 

 

Artikel 4 

Wat de arbeidsvoorwaarden betreft geniet de Werknemer dezelfde rechten als vergelijkbare 

werknemers die op de zetel van de Onderneming werken.  

De Werknemer is verbonden met de afdeling ______________________________ van de 

Werkgever en kan zich voor bezorgdheden, vragen en opmerkingen richten tot zijn 

verantwoordelijke ____________________________.  

De Werknemer zal aan zijn verantwoordelijke rapporteren rond de prestaties gedurende het 

Telewerk. Hij / zij stelt een verslag op als volgt: _____________________________ . 

 



Artikel 5 

Voor de kosten die door het Telewerk worden veroorzaakt, geldt het volgende: 

Optie 1: 

De Werkgever levert, installeert en onderhoudt de apparatuur nodig om het Telewerk te 

verrichten, namelijk _____________________________… . 

De Werknemer moet zorg dragen voor de apparatuur die door de Werkgever wordt geleverd 

en kan, indien nodig hulp inroepen van __________________[IT dienst]. 

De Werknemer zal te allen tijde de regels over het gebruik van de IT-apparatuur respecteren 

zoals omschreven in het arbeidsreglement of andere overeenkomsten of policies en gedraagt 

zich bij het gebruik ervan als een goede huisvader. 

De Werkgever zorgt eveneens voor de nodige telecommunicatie – en internetaansluitingen of 

vergoedt de kost hiervan als volgt _________________. 

De eventuele andere kosten die door het Telewerk worden veroorzaakt worden als volgt 

terugbetaald: _____________________ 

 

Optie 2: De Werknemer gebruikt voor het Telewerk zijn eigen apparatuur, namelijk: 

__________________________. 

De regels volgens dewelke de Werkgever de kost hiervan terugbetaalt zijn als volgt: 

___________________________________________________________.  

De Werkgever zorgt eveneens voor de nodige telecommunicatie – en internetaansluitingen of 

vergoedt de kost hiervan als volgt ____________________. 

De eventuele andere kosten die door het Telewerk worden veroorzaakt worden als volgt 

terugbetaald: _____________________ 

 

Artikel 6 

De Werknemer is verplicht de Werkgever onmiddellijk op de hoogte te brengen van een defect 

aan de apparatuur of van een geval van overmacht waardoor hij/zij zijn/haar werk niet kan 

verrichten. In dergelijk geval kan de Werknemer worden ingezet voor eventuele andere taken. 

 

 

 

 

Met opmerkingen [LWSL1]: De Werkgever is steeds 
verplicht volgende kosten op zicht te nemen: 1° kosten 
verbonden aan  het leveren, onderhouden en de installatie 
van de apparatuur 2° kosten ivm de verbindingen en 
communicatie en 3 ° kosten ivm verlies of beschadiging van 
de apparatuur en gegevens die worden gebruikt door de 
Telewerker  

Met opmerkingen [LWSL2]: Beschrijf de apparatuur die 
ter beschikking wordt gesteld. 



Artikel 7 

De beslissing om Telewerk te verrichten wordt gesloten voor onbepaalde duur en kan 

ongedaan gemaakt worden door schriftelijke kennisgeving vanwege één der Partijen met een 

opzegtermijn van 1 maand.   

Deze Overeenkomst maakt deel uit van de arbeidsovereenkomst en is onderworpen aan de 

Belgische wetgeving en collectieve overeenkomsten inzake Telewerk.  

De nietigheid van één of meer bepalingen leidt niet tot nietigheid van de overige bepalingen 

van deze Overeenkomst.  

 

Opgemaakt in twee exemplaren door de Partijen ondertekend te 

______________________________ op ___________________ 

 

Handtekening van de Werknemer  Handtekening van de Werkgever  


