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Graphiste freelance

Mise en page
de vos rapports
annuels

Faites de vos documents institutionnels
(RA, RSU...) de véritables outils

de communication qui valorisent
votre structure, grace a une mise

en page claire et professionnelle.




En tant que chargé(e) ou responsable de la communication, vous devez
produire chaque année plusieurs documents institutionnels.
Mais leur réalisation peut vite devenir une contrainte :

Des semaines passeées a collecter, harmoniser et hiérarchiser
les contenus des différents services.

Pour parfois aboutir a un document peu attractif, qui ne sera pas lu
malgreé la richesse de ses informations.

Il est temps de donner a vos documents
institutionnels la lisibilité qu’ils méritent.

Ces rapports sont bien plus qu'une obligation : ils permettent de valoriser
une année entiere de projets et d'actions.

En confiant leur mise en page a une graphiste professionnelle,
vous obtenez un document soigné, fidéle a votre identiteé,
dont votre structure sera fiere.

7] Votre équipe communication reste disponible pour ses autres
missions pendant que la mise en page avance de facon fluide.

v Les élus, partenaires et collaborateurs découvrent un document clair,
moderne et agréable a lire.




Vous vous chargez du contenu,
je me charge de la mise en page

Je transforme vos dizaines de pages Word et vos tableaux
Excel en un document clair, harmonieux et agréable a lire, tout
en respectant l'identité visuelle de votre structure.

On passe de dizaines

Mon objectif est double:
! de pages Word

‘ Valoriser votre travail et vos accomplissements grace et de tableaux Excel
a une mise en page professionnelle qui met en lumiere R
VOs actions et vos données. — A un doc clair, harmonieux

et agréable a lire

‘g- Vous simplifier la vie au maximum en m’'adaptant
a Vos contraintes et a votre organisation, pour

une collaboration fluide et efficace. E—
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Déroulé et ce que comprend la prestation

Cadrage du projet
* Premiers eéchanges, définition du projet (charte graphique,
contraintes, format, nombre de pages...)
» Définition du planning (et des dates de rendu)
« Récupération des contenus (chemin de fer, textes, photos...)

Création de la maquette

» 2 propositions de pistes graphiques, comprenant chacune une
couverture et une double page intérieure

* Allers-retours de modifications sur ces propositions
Le but est de valider un gabarit qui sera decliné sur le reste du document

Mise en page de tout le document
 Création de toutes les pages
» Creation des graphiques / tableaux / pictogrammes...
* Harmonisation de I'ensemble du document

Corrections

* Allers-retours de modifications jusqu’a validation finale.
Pas de limite I*

Livraison
* PDF pour impression
* PDF pour le web

*Plus de précisions dans la FAQ

Les petits +:
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Je m’adapte a vos outils !

8._m° D Vous préférez m’'envoyer vos

textes en Word ou plutdt

en PDF ? Idem pour vos
corrections ? Tant que je peux
copier/coller les informations et
gue tout est clair, je m'adapte a
votre méthode de travail.

Je vous accompagne pour
I'impression

Le choix de I'imprimeur et son
reglement sont a gérer de
votre cOté, mais je peux vous
conseiller sur les formats, ou
communiquer directement
avec I'imprimeur.

INFOS :

La redaction et |la correction
des textes ne sont pas incluses
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‘., y 12 ans
' " d’expérience

Mise
en page
sur mesure

Respect
des délais

Je m'appelle Johana Amourdedieu.

Depuis plus de 12 ans, jaccompagne collectivités, établissements
publics et entreprises dans la création de leurs supports de
communication (rapports, brochures, catalogues, affiches, dépliants...).

Ce que jaime particulierement ? La mise en page !

Mes points forts :

Une vraie expérience des documents institutionnels :
rapports annuels, RSU et autres documents riches en données.
Une collaboration simple et organisée : je m'adapte a vos
outils, a vos contraintes et a vos délais.

Une mise en page sur mesure : je respecte votre identité
visuelle tout en valorisant vos contenus.
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J'ai souvent constaté que malgreé le temps consacré a leur réalisation,
les rapports institutionnels ne donnent pas toujours envie d'étre lus.

C'est tellement dommage. Ce n’est pas parce que ce sont
des docs obligatoires qu’il faut qu'ils soient moches!
Mon objectif est simple:

—— Vous vous concentrez sur le fond

——> Je m'occupe de la forme

—> Vous publiez un rapport dont vous étes fiére



L'offre
Rapport Signature

Une prestation compléte, de la création graphique
jusqu’'a la livraison de vos fichiers préts a publier

Mise en page complete de votre rapport
Livraison PDF pour impression + PDF pour le web

AEARAN

Modifications illimitées* !

1600 € HT (jusqu’a 20 pages**)

Pages supplémentaires : 60 € HT / page

Au-dela de 40 pages : devis personnalisé

*Plus de précisions dans la FAQ
** Couverture et quatrieme comprises

2 propositions
graphiques (couverture +
pages intérieures)

Vous choisissez
votre piste préféree

Je la décline
sur 'ensemble
du document



Donnez encore + de visibilité
a votre rapport!

—— Les options: ——

Dépliant de synthese
— 250 € HT —
Un dépliant 2 volets qui
reprend les chiffres clés et
les informations essentielles de
votre rapport. Un format court,
clair et accessible, idéal pour une
diffusion aupres du grand public.

Carrousel réseaux sociaux
— 250 € HT —
Valorisez les informations
clés de votre rapport grace
a un carrousel graphique,
concu pour capter I'attention
et faciliter leur diffusion sur vos
réseaux sociaux (8 slides max).

Fichiers sources InDesign
— 200 € HT —
Récupérez les fichiers de travail
InDesign de votre rapport pour
pouvoir le modifier, I'actualiser
ou le réutiliser en toute
autonomie.



lIs m’ont confié
leurs documents,
voici le résultat !

Découvrez quelques exemples de rapports
et documents institutionnels que jai eu le
plaisir de mettre en page pour mes clients.

Ecole Centrale Lyon : une année de
projets et d'événements dans un rapport
d’activité structuré de 28 pages.

Université Sorbonne Nouvelle : libérer
du temps au service RH, qui réalisait
avant ce RSU en interne, pour un rendu
professionnel, a la charte de l'université.
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2025: année de renouvellement
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¥ Effectifs par catégorie au 31/12/2025

Effectifs physiques et ETP

Répartition en %

A 604 344 948

i, e w
31/12/205  © 78 70 168
Ensemble 842 480 1322

A 5787 3362 9129

ETPau B B4 suh 1978
31/12/2025 C 97 66 1577
Ensemble 8038 4646 12684

A 572 353 8913

B8 284 628 92

ETPTannuel 080 P 162
Ensemble 7985 4571 12557

A 5987 3423 9409

ETP rémunérés B 64 655 2018
Qu31/12/2025 C 94,1 686 162,7
Ensemble 8292 4763 13055

A 5885 3346 9231

1297 639 193,6
995 707 70,2
Ensemble 8178 4692 1287

ETPR annuel °
c

Effectifs | A 624 359 983
physiques B 150 68 218
gérésau  C 102 73 175
3/12/2025  gngemble 876 500 137

A 597 3352 99
ETPgérésau B 1343 644 198,7
31/12/2025 C 917 86 1577

Ensemble 805,7 4656 1213

Répartition
des effectifs
par sexe

W 64% Femme
M 36% Homme

Répartition
des effectifs
par catégories
W72% A
H15% 8

13% c

| Emplois

Evolution 2024-2025

Homme
36% 588 334 922 27% 30% 2,8%
32% 27 62 189 02%  65% 9%
42% 109 7 183 101%  -54%  -B2%
36% 824 470 1294 | 22% 2,1% 2,2%
37% 5675 3232 8907 | 20% 34% 2,5%
33% 1226 a8 844 | 88% 42% 73%
42% 1035 73 68 | 4% 4% -98%

37% | 7936 4563 12499 | 1,3% 18% 15%
36% 5596 3155 8751 22% 31% 2,5%
33% 18,6 575 176,2 82% 9% 8,5%
41% 106,2 75 1827 | 76%  -98%  -85%
36% | 7845 4496 1234 | 18% 17% 18%
36% 5796 3318 9M4 | 33% 32% 32%

32% 212 &9 1831 | 125%  58%  10,3%
42% 1036 706 74,1 91%  -28%  -66%
36% | 8044 4642 12686 | 31% 2,6%  29%
36% 574 3258 8998 | 25% 27% 2,6%
33% 9 576 76,7 9% 108%  96%
42% 1069 77 184 69% 83%  -715%

36% 7999 4606 12605 | 2.2% 19% 2%
37% 608 348 956 26% 32% 2,8%
3% 136 64 200 103%  63% 9%
42% T4 77 91 -105%  -52%  -8,4%
36% 858 489 1347 | 27% 22%  22%
37% 5675 3242 8917 2% 34% 2,6%
32% 1235 6.8 1853 87% 4,2% 7.2%
2% 1035 73 8 | 4% T4% -98%
37% 794,5 4573 12518 1.4% 18% 1,6%

La catégorie A demeure largement majoritaire
(72% des effectifs); confirmant le positionnement de
I'université comme établissement fortement qualifié.

La catégorie B progresse légérement (+8.5%), ce qui
traduit un renforcement ir des compétences.

Léquilibre femmes/hommes est globalement
respecté mais montre une présence masculine
plus marquée en catégorie C (41%).

Répartition des effectifs B Femmes
par catégorie et par sexe " Hommes

3.




MEDEF Lyon-Rhone :

un rapport annuel pour valoriser leurs
actions aupres des adhérents, tout en
faisant évoluer leur identité graphique.

Ecole Centrale Lyon :
8 ans de collaboration pour concevoir
chaque année un RSU clair et professionnel

Et vos autres documents ?
Rapports annuels, mais

pas seulement ! Je réalise
également vos plaquettes
institutionnelles, guides,
pochettes a rabats et autres
supports de communication.
Parlons de votre projet !
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LES ADHERENTS

QUI SONT LES ADHERENTS DU MEDEF LYON-RHONE ?

territgre rhodanien.

En2026, s taient -
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| Rapport dactivte 2024

En 2025,
2022.20
& Tourope
Une sratgi quirepose surd axes

PEtablissement

ENGAGE
A VOS COTES

port dactivité 202

#ADHERENTSENGAGES L2 force du réseau MEDEF Lyon-Rhéne,
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Replertect 45089410€

masse salarial

Instances de
PEtablissement

Pascal Ray
Directeur

femmes

Quotités de travail

LES PARTENARIATS

UN MEDEF ENGAGE
AUX COTES DES
ACTEURS DU TERRITOIRE

Acteur engagé de erritoire, le Mouvement
des Entrepri n-Rhone est. fier

dapporter son La iy igsatioy
Etat P

12
partenaire de nombre
soutenir le dynamisme

£ LEPARTENARIAT AVEC LES
SERVICES DE L'ETAT DANS LE RHONE

Laloi « Pour un Etat au service dune société de confiance »
(Loi ESSOC du 18.08.2018) sinscrit dans la volonté du

Svaana S A
(= o

NI U AN

LE PARTENARIAT
AVEC LE GROUPE
APICIL

€0 2023, le Groupe APICIL
etle MEDEF Lyon-Rhone

ont engagé un partenariat
historique, ainsi quun

plan dactions multiples en
direction des entreprises
duterritoire et des
entrepreneurs sur une durée
de 3 ans. Fort dune ambition
commune affichée, ce
partenariat inédit se base sur
la confiance et fengagement
pour coconstruire des
initiatives innovantes de
transformations des modéles
économiques

Une lettre dintention
reprenant les termes de

la convention pour fannée
2024 a été rédigée et signée

Récemment sollicités par les services de IEtat, le MEDEF

Lyon-Rhone et les principales branches professionnelles

sont convenus de proposer & leurs adhérents de

participer  des rencontres réguliéres avec les diverses
présentes dans

TEMPS FORT 2024

8 FEVRIER : Participation de la DRFIP Auvergne Rhone-
Alpes & la Matinale « Loi de finances 2024 : Quels enjeux
pour les entreprises et leurs dirigeants ? » organisée par e
MEDEF Lyon-Rhone.

10 | Rapport dactivité 2024

EDITO

2024 : une année
dincertitudes et de

SOMMAIRE

par le Groupe
APICIL et le MEDEF Lyon-
Rhone, le 21 mai 2024.

PRINCIPALES REALISATIONS 202:
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Alpes, en partenariat avec le Groupe APICIL

A cette occasion, le Groupe APICIL est revenu sur la
notion dengagement a travers un stand sur le village des
mandataires et une intervention de Philippe HASSEL,
directeur de la communication, lors des plénieres,
Damien SEGUIN, skipper handisport soutenu par le
Groupe APICIL est également intervenu lors dune prise
de parole a deux voix aux cotés de Fabien GILOT, ancien
nageur francais.

26 ET 27 AOUT : « La REF 2024 » - Rencontre Groupe
APICIL/MEDEF Lyon-Rhone sur le stand APICIL
(Hippodrome de Paris Longchamp)

Le Groupe APICIL était présent sur son stand lors de
cette rencontre et a invité la délégation du MEDEF
Lyon-Rhone 4 les rejoindre sur la partie « Village » de
Tevenement. Les membres de la délégation dadhérents
MEDEF Lyon-Rhone ont eu foccasion de rencontrer et
deéchanger avec les membres du Directoire du Groupe et
ses collaborateurs.

9 OCTOBRE : Rencontre privilégiée

Soirée « prestige » ala Maison de la Danse (Lyon 8).
Aprés avoir assisté au spectacle DUB dAmala DIANOR,
les participants du diner qui suivait ont pu écouter Tiago
GUEDEZ, directeur de la Maison de la Danse, présenter
son actualité et ses projets.

5 NOVEMBRE : « Jeunesse & entreprise : a match ! »
- LDLC ARENA - Partenariat PLATINIUM

EN 2024, « Jeunesse & Entreprise : a match ! » aura
permis de faire se rencontrer jeunes et dirigeants pour
imaginer ensemble le monde du travail de demain.

Le Groupe APICIL a de nouveau soutenu cet événement-
phare du territoire en poursuivant son engagement
comme partenaire PLATINIUM, aux cotés de plus de 50
autres partenaires et soutiens.

12 NOVEMBRE : « Mettre les cadres seniors au cceur de
Femploi »

Le MEDEF Lyon-Rhone a organisé, en partenariat avec le
Groupe APICIL etdautresacteursinstitutionnelsimportants
du territoire, un job dating dédié aux cadres seniors, suivi

enp
femploi (APEC, France Travail, Cap Emploi 69...)
Soirée organisée  foccasion des 10 ans de Planit Actions.

+ « Mainti i : sot
Comprendre, prévenir, agi
Lors de cette matinle, dos acteurs locau du maintien
et de Ia prévention (CAP EMPLOI 69, AST Grand Lyon,
AGEFIPH) ont abordé Ia thématique de manire pratique,
pour permettre aux entreprises présentes de transposer
ces différentes actions au sein de leur équipe.

LES GROUPES DE TRAVAIL

LE PARTAGE
D'EXPERIENCE

COLLABORATIONS
ENTRE ADHERENTS
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LE MEDEF

Philippe BARRET b
du Groupe APICIL

Cette année encore, Nous avons

vécu avec le MEDEF Lyon-Rhone un
partenariat enrichissant et stimulant
Tout aulong de ces temps forts,

nous avons eu a ceeur de défendre
nos engagements et nos valeurs
partagées. Que ce soit sur femploi
séniors, la jeunesse, le handicap ou
encore la notion méme dengagement
le Groupe APICIL 2 pu faire entendre
cavon ot particines aux debats fances
par le MEDEF Lyon-Rhéne.

Nous avons aussi remis au centre de
notre partenatiat, la rencontre aveo
les entrepreneurs et insi organisé
des temps privilégiés déchanges

qui, dans nos sociétés actuelles se
perdent parfois.

Pour résumer, cette année 2024 a été
celle de 'émulation intellectuelle, de
Iarélexion mats auss d faction

Découvrez en plus sur

ce partenariat avec
finterview a deux voix

de Gilles COURTEIX,
Président du MEDEF Lyon-
Rhone et Philippe BARRET,
Directeur Général du
Groupe APICIL.

2024 | M

‘GROUPE DE TRAVAIL
INNOVATION
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Charlotte ESPIE - Assistante de direction
chez Age et Perspectives

#% C'est un vrai plaisir de travailler avec
Johana au quotidien.

Ce que japprécie particulierement chez
Johana, c'est son écoute, sa réactivité et
sa capacité a comprendre rapidement
nos besoins [...].

Elle sait apporter ses idees et son regard
créatif tout en respectant notre identitée
visuelle. Les échanges sont toujours
simples, fluides et agreables, ce qui
facilite énormément le travail et permet
de gagner un temps préecieux.

Je suis ravie des supports réalises et
surtout de cette relation de confiance
gue nous avons construite au fil des

projets. ”’

Témoignages clients

Pierre BETTELLI - Chef du service pilotage
RH, Direction des Ressources Humaines
a I'Université Sorbonne Nouvelle

! Johana est impliquée, trés réactive et
nous a accompagnée des le début du
projet en nous proposant plusieurs choix
afin de répondre au mieux a nos besoins.
Le rétroplanning initial a été respecteé
sans accroc, les échanges ont éte fluides
et les modifications apportées rapidement
suite a nos demandes.

Cette collaboration nous a permis
de gagner du temps (nous réalisions
nous-mémes ce rapport via Excel),et
nous a permis de nous concentrer
sur notre coeur de métier qui est le
traitement et 'analyse de données.

Le rendu du rapport final a été
tres apprécié par I'ensemble des

collaborateurs. ™'

Marina GUERIN-LEFEBVRE
Directrice Marketing au Parc des Oiseaux

% C'est un réel plaisir de travailler avec
Johana ! Son travail est toujours tres
efficace aussi bien dans la rapidité
d’'exécution que dans la qualité des rendus.

A l'écoute, elle répond pertinemment
aux briefs et propose/ apporte les
modifications demandées avec justesse
et respect des délais annoncés.

Son intervention nous fait gagner
beaucoup de temps, nous permet de
développer/dynamiser notre image et
valoriser les différents temps forts de la
saison du Parc avec singularite.

Nous avons de nombreux retours
positifs sur nos visuels et supports de

communication. ”*

On a travaillé ensemble :

@ CCI LYON METROPOLE raxa CENTRALE
SAINT-ETIENNE ROANNE xx S| LYON

Sorbonne
Nouvelle

université des cultures

Connaissance

UNIVERSITE LYO N
PARIS-EST CRETEIL =
e AEROPORT



FAQ

Qu'est-ce qui est inclus dans la mise en page ?
La prestation comprend la mise en forme

de vos textes, images, tableaux et éléments
graphiques, pour un document clair et lisible.
Les illustrations personnalisées,

les infographies tres complexes,

la datavisualisation poussée et les
restructurations importantes de contenus
peuvent faire l'objet d'une tarification
spécifique.

Les modifications sont-elles vraiment
illimitées ?

Oui ! Les allers-retours sont illimités, a
condition de regrouper au maximum vos
corrections et de respecter le planning
convenu. Les modifications doivent

rester dans le cadre du brief initial. Tout
changement majeur pourra faire I'objet d'un
devis complémentaire.

Comment transmettre les contenus ?

Pas besoin de fichiers parfaitement

préparées ! |l me faut simplement :

* Des textes validés, faciles a copier-coller
(Word ou PDF avec texte sélectionnable).

» Un sommaire clair pour comprendre
I'organisation du document.

 Des images en haute définition pour
'impression.

L'idéal est de transmettre des contenus aussi

définitifs que possible.

Quelles sont les modalités de paiement ?
Un acompte de 50 % est demandé au
démarrage, puis le solde a la livraison. Pour
les structures publiques, je m'adapte a vos
procédures (bon de commande, Chorus
Pro, sans acompte...).

Quel est le délai de réalisation

d’un document ?

L'idéal est de me contacter 1 a 2 mois a
'avance pour anticiper le projet. Une fois
lancé, comptez environ 1 mois de réalisation,
selon la complexité du document et la
réactivité des échanges. Bien entendu, je
m’adapte au mieux a votre planning, a vos
contraintes et a vos échéances !

Est-il possible de réaliser un document
sans charte graphique existante ?

Bien s(r ! Je propose toujours deux pistes
graphiques (couverture et double page
intérieure). Sans charte existante, je cree
une identité adaptée a votre document, a
partir de votre brief.

Est-il possible de moderniser une
ancienne édition ?

Bien s(r ! Je propose deux nouvelles
pistes graphiques, en conservant si besoin
certains éléments de I'ancienne édition
pour assurer une continuité visuelle,

La rédaction et la correction des textes
sont-elles incluses dans la prestation ?
Non, la rédaction, la réécriture et la
correction orthographique restent a

votre charge. Vous connaissez mieux que
personne votre structure et vos contenus !
De mon c6té, je me concentre sur mon
cceur de métier : la création graphique et la
mise en page de votre document.

Que se passe-t-il si le document dépasse
le nombre de pages initialement prévu ?
Les pages supplémentaires seront factureées
selon le tarif indiqué plus haut, avec un
ajustement du devis initial. En cas de
dépassement important, un tarif adapté

et avantageux pourra vous étre proposé.

N'hésitez pas a me contacter
si vous ne trouvez pas la réponse
a votre question :

0614247669
=4 contact@johana-amourdedieu.com



Et si on préparait des maintenant
votre prochain rapport annuel ¢

Parlons de votre projet, de vos besoins
et de vos échéances. Un simple échange
suffit pour commencer !

0614247669
=4 contact@johana-amourdedieu.com

011 Johana Amourdedieu
4

Graphiste freelance



